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1. Enquadramento

O Plano para a Igualdade de Género 2023 da DomusSocial EM, incorpora os objetivos e
acoes do Plano anterior, considerando que as medidas ai previstas permanecem atuais e
adequadas. Paralelamente, cumpre referir que a Politica de Gestdo, ja muito consolidada,
reflete a pratica transversal e sistematica da igualdade entre mulheres e homens, nos mais

diversos dominios e dimensdes, da empresa.

Em sintonia com as medidas que o Municipio do Porto tem vindo a impulsionar, e
alinhada com os objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagao 2018-
2030 “Portugal + Igual”, que visam promover a igualdade entre homens e mulheres e contra
todas as formas de discriminagao e violéncia de género, a Domus Social tem dado continuidade
e aperfeicoado as suas praticas de inclusdo, elegendo como prioridade medidas que
sensibilizam o respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de trabalho,

comprometendo-se na sua implementacao, monitorizagao e melhoria constantes.

Importa, agora, efetuar uma avaliagdo genérica sobre o estado de implementacao do
plano de 2022, sublinhando que, maioritariamente, as metas das a¢des preconizadas foram

cumpridas.

A final apresentamos a atualizacdo do Plano para a Igualdade de Género referente ao

ano de 2023 que apresenta novas medidas.
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2. Objetivos do plano

O presente plano pretende dar continuidade ao trabalho desenvolvido pela Domus
Social, E.M., tendo em conta o compromisso assumido por esta empresa municipal em 2018
com a aprovacgado do Plano da Igualdade da DomusSocial, E.M. para o triénio de 2018-2021,
dando cumprimento a legislagdo, nomeadamente, da Lei n.° 62/2017 de 1 de agosto e do
Despacho Normativo n. 18/2019 de 17 de junho. Assim, o plano abrange as dimensoes legais

contempladas, nomeadamente:

e Missdo e Valores da Empresa

e Igualdade no acesso ao emprego

e Formacao inicial e continua

e |gualdade nas condicoes de trabalho
e Igualdade remuneratoria

e Protecdo na parentalidade

e Conciliagdo da atividade profissional com a vida pessoal e familiar

Das 15 medidas propostas no Plano da Igualdade da DomusSocial, EM para o ano de
2022 foi possivel desenvolver e concretizar até ao final de dezembro as assinaladas e

comentadas nos quadros abaixo.

Finalmente, uma nota, para destacar que todas as informagdes contidas no presente

documento, sado rastreaveis, através dos nossos sistemas informaticos.
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3. Medidas implementadas em

2022

a.Missao e Valores da Empresa

Responsaveis

Objetivo(s) Medida(s) Indicadores Metas Or¢amento Calendarizacgao Cumprimento
Implementagao
Objetivo 1 a) - N&o envolve
Assegurar a QUsEE
. ~ Medida 1.1 - Definicdo =~ Administragao/ Objetivos especificos Cumpriu
implementacao do de objetivos Gest&o de Récio H/M por estratégicos 62% de mulheres
Plano paraa estratégicos Pessoas unidade funcional mensuraveis para a Permanente contratadas (21
mensuraveis para a /Gestao N° novas admissoes promogao da admissdes 13
Igualdade, promogao da Sustentabilidade H/M igualdade entre Femininas e 8
monitorizacdo, igualdade entre e Inovagdo mulheres e homens masculinas
mulheres e homens
acompanhamento
e sustentabilidade
Divulgagao no sitio Divulgagao no sitio
o Medida1.2— da Domus Social; no da Domus; no
Objetivo 1 b) - Divulgagao do Plano Gestio endereco de correio | endereco de correio | N&o envolve Cumpriu
Divulgar o Plano para a Igualdade junto ntabili eletrénico eletronico CUSt’C?S Permanen
das Sus(:eln;igl %doade @domusustentavel | @domusustentavel especificos ermanente
para a lgualdade trabalhadoras/trabalh s e no Portal do e no Portal do
adores Colaborador Colaborador
- mori
Objetivo 1 c) - Cu priv
parcialmente
Integrar e divulgar (No item da
A fifl Na&o envolve responsabilidade
o Principio da - s a
Inclusdo dos custos social interna é
Igualdade de Medida 1.3 - Incluséo, procedimentos de especificos abordada a
Género e Ndo dotemada acolhimento tematica da
Igualdade de Género, Gestdo de Igualdade de
AR . 100% Permanente q P
Discriminagdo nos no procedimento de Pessoas Género, Politica

principais
documentos da

empresa

acolhimento

de Assédio Moral
e Sexual. Esta
medida esta a ser
aperfeicoada,
dando ao tema
uma maior
visibilidade)

A Assembleia Geral da DomusSocial, E.M. realizada a 16 de julho de 2020, para
designacao de um novo membro do Conselho de Administragdo, por ocasido da renuncia do
Vice-Presidente, até entdo em exercicio, designou como Vice-Presidente, um elemento do
género feminino, administradora executiva ja em exercicio, e como Vogal um elemento do
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Objetivo(s)

Objetivo 2 -
Garantir as
condigoes
do principio de
Igualdade de
Género na Gestao

de Pessoas

género masculino. A composicdo do Conselho de Administracdo cumpre com a quota

legalmente estabelecida.

b.Recrutamento e selecao de

Medida(s)

Medida 2.1 -
Realizagdo de agoes
de formacao
dirigidas as pessoas
responsaveis pelas
entrevistas de
selecdo e
recrutamento

Medida 2.2 -
Discriminagao
positivaem
favor do sexo sub-
representado
no
recrutamento e
selecdo

Medida 2.3 -
Elaborar orientagoes
internas no sentido
de ser garantida,
sempre que possivel,
equidade na
representagao de
género nas equipas
de selecdo

Responsaveis

Implementacao

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestao de Pessoas
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Indicadores

Ne° de responsaveis
pelo processo de
entrevistas
abrangidas pelas
acoes de formagao
[total de pessoas
identificadas para
ter formagao

Introdugdo de texto
no final de cada
anuncio de emprego
da Domus Social que
evidencie o respeito
pelaigualdade de
oportunidades e pela
ndo discriminagdo.

Politica interna de
recrutamento e
selecdo que defina a
orientacao

Metas

50% das pessoas

100%

Norma
elaborada e
publicada/ aferir
se, por norma, é
considerado o
principio da
paridade entre
homens e
mulheres na
constituicdo das
equipas de
selecdo

pessoal

Orgcamento

Nao envolve
custos especificos

N&o envolve
custos especificos

Nao envolve
custos especificos

Calendarizagao

Permanente

Permanente

Permanente

Cumprimento

Cumpriu
parcialmente
(Alargamento
das agoes de

formac&o neste
ambito a mais
responsaveis)

Cumpriu

Cumpriu




Objetivo(s)

Objetivo 3
- Promover uma
cultura de igualdade
entre mulheres e
homens
através de praticas de
gestao e de trabalho
consonantes com a

mesma

c.Investimento no capital humano através

da formacao inicial e continua

Medida(s)

Medida 3.1 - Incluir
no Plano de
Formacdo a tematica
da
Igualdade de Género.

Responsaveis .
Indicadores

. Metas Orcamento
Implementacao
N&o envolve custos
especificos
Introdugdo de uma
. acao de formacao
Gestdo de § gy §
relativa a 100%
Pessoas
Igualdade de
Género.

Calendarizagao .
Cumprimento

Cumpriu

Periocidade
Anual

O plano de formacao é desenvolvido tendo sempre presente o principio da igualdade e

nao discriminacao entre homens e mulheres, procurando garantir uma representacao
equilibrada em todas as agdes formativas promovidas.

Objetivo(s)

Objetivo 4 -
Promover o principio
da Igualdade e nao
discriminagao
em funcao do sexo
na
nomeacao de
trabalhadores ou
trabalhadoras para
cargos de
chefia ou 6rgdos de

decisao.

d.Remuneracao e gestao de carreiras

Medida(s)

Medida 4.1 - Incluir na
avaliagdo de clima
organizacional,
no ponto das
carreiras, um item que
permita
avaliar se existem
obstaculos/restri¢oes
a progressao
das mulheres nas

respetivas carreiras.

Responsaveis .
Indicadores

Metas Orgamento
Implementacgao
Na&o envolve
Avaliarograu = Obter uma taxa de custos
de 80% a 100% do especificos
Gestao de cumprimento cumprimento do
Pessoas do plano, coma
plano por equidade
sexo.

de género de 50%.
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Periocidade
Bienal
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Objetivo(s)

Objetivo 5 -
Promover a
participacao
dos trabalhadores
e
trabalhadoras na
definicao de
medidas relativas a
igualdade
de género e ndo
discriminacao
entre homens e

mulheres.

e.Dialogo social e participacao de

Medida(s)

Medida 5.1
Através do portal
do colaborador My
Domus divulgagao
de agbes para envio
erececao de
sugestoes, sendo
que cada ano
corresponde a uma
tematica sobre a
medida em causa

Medida 5.2 -
Monitorizagao e
reporte anual ao

Conselho da
Administragao

indicadores

relativos a
igualdade de
género, ao longo do
ciclo de vida dajo
trabalhadora/o

Responsaveis

Implementagdo

Gabinete da
Sustentabilidade e
Inovacgao/ Gestao
de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Indicadores

N° de agoes

Reporte anual

com evolucdo

dos principais
indicadores

Metas

Uma agao por
ano

100%

trabalhadoras e trabalhadores

Or¢amento Calendarizagao

Cumprimento

N&o envolve custos

especificos
Periocidade
Anual Cumpriu
N&o envolve custos
especificos
Periocidade
Anual

Cumpriu
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Objetivo(s)

Objetivo 6 -
Divulgacdo dos
procedimentos
especificos para

denuncia de

situagoes de
discriminagao

em funcao do sexo.

f. Dignidade de mulheres e homens no local

Medida(s)

Medida 6.1 -
Divulgagdo através
do portal do
colaborador My
Domus
existentes para a
denuncia de
situagoes de
discriminacdo em
fungdo do sexo.

Medida 6.2 —
Partilha com os(as)

trabalhadores(as) de

indicadores
relevantes no
dominio da
igualdade de
género, através do
portal My Domus

Medida 6.3 -
Sensibilizar e
informar as
trabalhadoras(es)

sobre a tematica do

assédio virtual

Responsaveis

Implementagao

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gabinete de
Sustentabilidade e
Inovagao

Aprovado - Conselho de Administragdo — 2023-03- 24

de trabalho

Indicadores

Evidéncia da
comunicagao
interna

Evidéncia da
partilha no portal
My Domus

Acdo de
sensibilizagao
sobre assédio

virtual- praticas e
estratégias de
defesa

Metas

100%

100%

100%

Orcamento

N&o envolve custos
especificos

N&o envolve custos
especificos

N3o envolve custos
especificos

Calendarizagao

2022

Periocidade
Anual

2022

Cumprimento

Cumpriu

Cumpriu

Cumpriu




Objetivo(s)

Objetivo 7 -

Estender a

linguagem
inclusiva a toda a

comunicagao

interna e externa.

Objetivo(s)

Objetivo 8 -
Promover o
alargamento
de protocolos
com
servicos de
suporte nas
proximidades
das varias
instalagoes

da empresa

g.Informacao, comunicacao e imagem

Responsaveis

Medida(s) .
Implementacgao
Medida 7.1 -
Adotar linguagem
inclusiva nos q
. Todas as areas que
meios
— produzem
de comunicagao
documentos
externos e .
; internos e
internos.
Divulgagao de externos;
ga¢ Gabinete de
exemplos de L
. Comunicagao
linguagem
inclusiva

nos documentos

Indicadores Metas
Todos os
documentos na
Internet, Intranet,
Matriz, Manuais,
Comunicagoes
Internas
- 100% de
Comunicagdes de .
) linguagem
servico, ) ”
. . inclusiva
Deliberagoes do
s em todos os
CA, Relatorios,
documentos

Oficios, cartas
para o exterior e
outros tipos de
comunicagao
existentes.

Orcamento

Nao envolve
custos
especificos

Permanente

Calendarizacao

Cumprimento

Cumpriu
parcialmente
Alguns documentos
institucionais ainda
estdo a ser
trabalhados para o
cumprimento total

deste objetivo.

h.Conciliacao entre a vida profissional,

pessoal e familiar

Responsaveis
Medida(s)
Implementagao

Medida 8.1 -
Divulgagao anual
de
promogao de
protocolos que
facilitem a
conciliagao do
horario de
trabalho com a
vida
familiar

Gestdo de Pessoas

Medida 8.2 -
Divulgagao no
portal My Domus
dos servigos
existentes.

Gestdo de Pessoas

Indicadores

Estabelecimento de
protocolos com
entidades nas areas da
Educagao e Saude e
Bem-Estar

Dinamizagao do
Programa de Promogao
da Salde 2022

Divulgagao no portal My
Domus dos servigos
existentes.

Metas

Acréscimo de 2
protocolos

100%

Acréscimo de 2
protocolos

Orcamento

N&o envolve
custos
especificos

N&o envolve
custos
especificos

N&o envolve
custos
especificos

L Cumprimento
Calendarizac¢ao P

Periocidade

Anual Cumpriu

Periocidade
Anual

Cumpriu

Periocidade

Anual
nua Cumpriu

A Domus Social estd a estudar e refletir cenarios e possibilidades (e.g. novas
modalidades de organizacdo do trabalho), em alinhamento com o Municipio do Porto, no
sentido de criar condi¢des que assegurem que os(as) trabalhadores(as) possam dispor de

solugdes que lhes permitam uma melhor conciliagdo da sua vida profissional com a sua vida

familiar e pessoal.
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Objetivo(s)

Objetivo g —
Promover uma

Protecao na maternidade, paternidade e

assisténcia a familia

. Responsaveis . .
Medida(s) Indicadores Metas Orgamento Calendarizagao .
Implementagdo Cumprimento

cultura de incentivo Medida g. 1
o . Incrementar a ~
a parentalidade, . ~ N&o envolve
, divulgagao de
através da . 2 Ne de P custos ;
L informacao sobre - R Evidéncia da o Cumpriu
organizagdo e S Gestdo de Pessoas = comunicagdes e especificos Permanente
; - os direitos de ) comunicagdo interna
divulgagao dos . realizadas
) parentalidade
instrumentos de :
o através do portal
apoio existentes na
My Domus
empresa para esse
efeito
2021 2022
Licengas Parentais
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Universo de trabalhadores da Domus Social 69 73 142 67 75 142
com direito a licenga parental
No de trabalhadores que usufruiram a 4 6 10 3 4 7
licenca parental
No de trabalhadores que retornaram ao 4 6 10 3 4 7
trabalho apds conclusdo da licenca parental
TAXA DE USUFRUTO (%) 100 100 100 100 100 100

A Domus Social assegura o direito ao gozo das licencas de parentalidade por todos(as)
os(as) trabalhadores(as). Nos Ultimos anos, assistimos a um crescimento do pedido de licencas
parentais alargadas, havendo cada vez mais trabalhadoras a usufruir desse direito. A Domus
Social garante que todos os direitos do(a) trabalhador (a) sdo respeitados. A substitui¢ao
temporaria do(a) trabalhador (a) em gozo de licenca no dominio da parentalidade, é realizada
através de procedimentos contratuais que asseguram essa substituicdo. Esta, ainda,
preservada a concessao aos(as) trabalhadores(as) de periodos de dispensa e faltas para
assisténcia a filhos(as) previstas na legislagao aplicavel.

Concluimos, referindo que a Domus Social como empresa municipal, com um papel
ativo e de intervencdo na comunidade, procura influenciar positivamente as diferentes partes
interessadas com quem interage, de modo a impulsionar uma mudanca sustentada nas praticas
e mentalidades em vigor.
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4. Avaliacao e acompanhamento

do plano

A DomusSocial E.M., com o suporte do grupo de trabalho interno, acompanha e
monitoriza a implementagdo do plano, no sentido de avaliar a eficacia das a¢des e o
cumprimento das metas das agdes propostas, identificando potenciais melhorias ou novas

medidas a implementar, apresentando ao Conselho de Administragdao um relatdrio anual.

Aprovado - Conselho de Administragdo — 2023-03- 24
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Objetivo(s)

Objetivo 2 -
Garantir as
condigoes
do principio de
Igualdade de
Género na Gestao

de Pessoas

5.

medidas:

Medidas a implementar em
2023

O Plano 2023 mantem a estrutura e medidas previstas para 2022, descritas nos quadros

b.Recrutamento e selecao de pessoal

Medida(s)

Medida 2.4 — Incluir
no procedimento
recomendacdes para
que as equipas de
R&S apresentem as
Liderangas/ CA uma
shortlist de
candidatos/as
equilibrada em
termos de
representatividade
de géneroe,
idealmente com
mais candidatos do
género menos
representativo na
funcdo em questao,
desde que haja
candidatos com
qualificagdes
adequadas

Responsaveis

Implementagao

Gestdo de Pessoas

Indicadores

Evidéncia shortlist de
acordo com
recomendacdes

Metas

Integrar no
procedimento no
ano de 2023

Orcamento

Nao envolve
custos especificos

acima apresentados, que permanecem atuais e adequadas, a que acrescem as seguintes novas

Calendarizacao

Permanente

13
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Objetivo(s)

Objetivo 6 -
Divulgagdo dos
procedimentos
especificos para

denuncia de

situagoes de
discriminagao

em fun¢do do sexo

Objetivo(s)

Objetivo 7 -
(reformulado)
Assegurar, a nivel
institucional, a
adocao de uma
politica
comunicacional
promotora da
igualdade de

género

f. Dignidade de mulheres e homens no

local de trabalho

Responsaveis

Medida(s) Indicadores Metas
Implementagao Orcamento
Medida 6.4 — -
~ No -
Divulgar acdes de forma éoc/jf%?j::/?nciiceiativas Nao envolve
formagao, féruns e Gabinete de SEt custos especificos
L e sobre igualdade e
outras iniciativas Sustentabilidade e o . 2 porano
" = diversidade realizadas
afins sobre Inovagao
. anualmente na Domus
igualdade e Social
diversidade.

g. Informacao, comunicacao e imagem

Responsaveis

Medida(s) Indicadores Metas Or¢camento Calendarizacgao
Implementagao
Medida 7.2 -
Incluir na pagina
da Domus o
compromisso com Divulgacio do
aigualdade de compromisso com
) aigualdade de . N&o envolve
énero e a Gabinete de z Primeiro semestre
g . género e do plano custos Permanente
Comunicagao : de 2023 o
divulgacdo do para a igualdade especificos

pagina da Domus

plano para a Social

igualdade da

empresa

Calendarizagao

2023

14
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Objetivo(s)

Objetivo 9 —
Promover uma
cultura de incentivo
a parentalidade,
através da
organizagao e
divulgagao dos
instrumentos de
apoio existentes na
empresa para esse

efeito

i. Protecao na maternidade, paternidade e

assisténcia a familia

Medida(s)

Medida .9.2—
Divulgagao no
portal MyDomus de
um “Kit de
Parentalidade" com
informagdes sobre
todos os temas
relevantes da
parentalidade
(direitos e deveres,
regime juridico,
contactos e
procedimentos
Uteis)

Medida .9. 3—
Promocao
workshops
formacao parental

Responsaveis
Implementacgao

Gestdo Pessoas

Gestdo de Pessoas

Indicadores Metas
Disponibilizagdo
“Kit de no MYdomus em
Parentalidade” 2023
criado e

implementado

Racio entre o
numero de
workshops de
parentalidade

. 100%
promovidos e

registos de novos

pais

Orcamento

N&o envolve
custos
especificos

N3o envolve
custos
especificos

Calendarizagéo .
Cumprimento

Permanente

Sempre que
ocorraum
nascimento
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